ARTICULO 1°. DENOMINACION. La sociedad se denomina "GRUPO FEDOLA, S.L.", y se regira
por las normas contenidas en estos Estatutos y las disposiciones legales correspondientes.
Cualquier referencia a "la Ley" en los presentes Estatutos se entendera efectuada al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 3 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. ARTICULO 2°. OBJETO. La Sociedad tiene por objeto: La tenencia y gestién de titulos y
acciones o cualquier forma de representacion de participaciones en el capital de entidades
residentes y no residentes, quedando exceptuados los expresamente reservados por la Ley a las
Instituciones de Inversién Colectiva, asi como los expresamente reservados por la Ley del Mercado
de Valores a las Agencias y/o Sociedades de Valores y Bolsa; la compra, venta, adquisicion,
administracién, explotacion, arrendamiento o enajenacion por cualquier titulo de fincas rasticas o
urbanas, Hoteles, Edificios, Chalets, Bungalows, Apartamentos, Locales y demés obras que ejecute
la Compafiia o adquiera, previos los actos juridicos oportunos para ello, tales como segregaciones,
agrupaciones, descripciones de resto, constitucién de servidumbres y derechos reales de cualquier
clase o naturaleza, declaraciones de obra nueva, comenzada o terminada, divisiones horizontales y
cualesquiera otros que se estimen precisos; y la participacién en concepto de socio, accionista o
cuenta participe, en otras sociedades civiles o mercantiles. El objeto social incluye asimismo la
gestion y colocacién de los recursos financieros propios y del grupo empresarial del que forme parte
y la prestacion de servicios financieros a las entidades participadas y a otras entidades vinculadas.
Quedan fuera del &mbito del objeto social las actividades reguladas por disposiciones especiales
cuyos requisitos no cumpla la sociedad. La constituciéon, gestion, administracion y actuacion
complementaria para la formacion de Comunidades de Propietarios, Comunidades de Bienes, y
cualquier otra forma o figura juridica que contemple la autoconstruccion, construccion directa de los
propietarios o promocién de viviendas, locales, propietarios o promocion de viviendas, locales,
aparcamientos, de vehiculos, bungalows, y cualesquiera otras fincas; asesoramiento juridico
contable a terceros incluyendo la constituciéon de garantias en cualquiera de sus formas. Las
actividades integrantes del objeto social de la compafiia podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo al suyo. ARTICULO 3°. DOMICILIO. El domicilio de la
Sociedad se establece en el Edificio Olimpo, Calle Candelaria, 28- 1° CP 38.002, Santa Cruz de
Tenerife. El 6rgano de Administracion podra decidir la creacién, supresion o traslado de sucursales.
ARTICULO 4°. DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES. La duracién de la Sociedad es
indefinida y dara comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.
ARTICULO 5°. CAPITAL. Articulo 5°. El capital social se fija en SESENTA MIL EUROS (60.000,00),
representado y dividido en 20.000 participaciones sociales indivisibles y acumulables de TRES
EUROS (3,00) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 20.000, ambos
inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas. Asimismo, cada una de estas participaciones
llevan implicitas una prima de emision de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN EUROS
(2.581,00), a desembolsar en el momento de su suscripcion. ARTICULO 6°. TRANSMISION DE
PARTICIPACIONES. El dominio pleno, la nuda propiedad o el usufructo de las participaciones
sociales de Sociedad, asi como los derechos de adquisicién y asuncién de las mismas en las
ampliaciones de capital, seran transmisibles con sujecién a las siguientes normas: Transmisiones
"inter vivos". La transmisidn voluntaria de participaciones sociales, por actos "inter vivos", serd libre
entre socios y entre éstos y la Sociedad, debiendo ofrecerse, en primer lugar, a los socios y, en
segundo lugar, a la Sociedad. En los demas casos, podran transmitirse a favor del cényuge,
ascendiente o descendiente del socio, a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente y/o a cualquier tercero, en cuyo caso la transmisién estara sometida a las reglas y



limitaciones previstas en el articulo 107.2 de la Ley de Sociedades de Capital. En este sentido,
cuando un socio se proponga transmitir una 0 mas participaciones a cualquier persona distinta de
otro socio o la Sociedad, debera ponerlo previamente en conocimiento del organo de Administraciéon
de forma fehaciente, especificando el nUmero y caracteristicas de las participaciones que desee
transmitir, el nombre y circunstancias personales del adquirente, el precio y demdas condiciones de
la transmision. El 6rgano de Administracion lo notificara a los demés socios dentro del plazo de
quince (15) dias, a fin de que ejerciten, si lo desean, el derecho de adquirir preferentemente las
referidas participaciones. Sélo se considerard ejercitado este derecho de adquisicion preferente si
en su conjunto abarcase la totalidad de las participaciones que se desea transmitir. En el supuesto
de que varios socios hicieren uso de este derecho de adquisicién preferente, las participaciones se
distribuirdn en nimero proporcional a las que posean, atribuyéndose, en su caso, las excedentes de
division al optante titular de mayor nimero de participaciones, y por sorteo en caso de igualdad. Si
dentro del plazo de treinta (30) dias, a contar desde el recibo de la notificacién efectuada por el
6rgano de Administracién, no se hubiera ejercitado por los socios, en todo o en parte, el aludido
derecho de adquisicion preferente, las participaciones podran ser adquiridas por la Sociedad dentro
del plazo de otros treinta (30) dias. Finalizado este Ultimo plazo, sin que se haya hecho uso del
derecho de preferente adquisicion, el socio quedard libre para transmitir sus participaciones a la
persona y en las condiciones que comunic6 al 6rgano de Administracidon, siempre que la
transmisién tenga lugar dentro de los dos (2) meses siguientes a la terminacién del altimo plazo
indicado. El precio de venta de las participaciones, a los efectos del derecho de adquisicidon
preferente a que se refiere este articulo, sera el que libremente concierten el socio transmitente con
el adquirente y, en su defecto, el valor razonable de las participaciones el dia en que se hubiera
comunicado a la sociedad el propésito de transmitir. Se entendera por valor razonable el que
determine un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por los
Administradores de ésta. En todo caso, la transmisién quedara sometida al consentimiento de la
Sociedad, que se expresara mediante acuerdo de la Junta General. No se reconocera ninguna
transmision inter vivos de participaciones sociales que no se sujete a las normas establecidas en
este articulo. El socio podra transmitir las participaciones sociales en las condiciones comunicadas
a la sociedad cuando hayan transcurrido tres (3) meses desde que hubiera puesto en conocimiento
de ésta su propédsito de transmitir, sin que la sociedad le hubiera comunicado la identidad del
adquirente o adquirentes. Transmision forzosa. La transmision forzosa de participaciones sociales,
como consecuencia de cualquier procedimiento de apremio, se regira por el articulo 109 de la Ley
de Sociedades de Capital, a cuyos efectos la Sociedad podré, en defecto de los socios, ejercer el
derecho de adquisicion preferente de las participaciones embargadas. Las participaciones
adquiridas de esta forma por la Sociedad se regiran por lo dispuesto en los articulos 140 y
siguientes la Ley de Sociedades de Capital. Transmision de participaciones "mortis causa". En caso
de fallecimiento de alguno de los socios, los socios sobreviviera s en primer lugar o, en su defecto,
la Sociedad, tendran un derecho de adquisicién preferente de las participaciones sociales del socio
fallecido. En el supuesto de que fueran varios los socios que decidieran adquirir las mencionadas
participaciones sociales, éstos podran adquirirlas de forma proporcional a su participacién en la
Sociedad. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que ni los socios ni la Sociedad adquirieran las
participaciones sociales del socio fallecido, éstas se transmitiran a los herederos del causante,
quienes ostentaran, a partir de dicho momento, la condicion de socios. Las participaciones sociales
del socio fallecido serdn apreciadas en el valor razonable que tuvieran el dia del fallecimiento del
s0cio, cuyo precio se pagara al contado. La valoracién se regira por lo dispuesto en los articulos
346 a 349 de la Ley de sociedades de Capital, para los casos de separacion de socios y el derecho
de adquisicién habra de ejercitar en el plazo maximo de tres (3) meses a contar desde la
comunicacion a la Sociedad de la adquisicion hereditaria. Derecho de adhesién a la venta (tal
along). Sin perjuicio de los derechos de adquisicion preferente de los socios, se reconoce un



Derecho de Adhesion a la Venta en caso de que uno de los socios reciba una oferta de un tercero
para la adquisicién de sus participaciones sociales. El derecho de Adhesién a la Venta, otorgado de
manera reciproca entre los socios, se debera ejercitar de la manera que se indica a continuacion: a)
El Socio que pretenda transmitir sus participaciones sociales, deber& notificar al érgano de
administracion, su intencion de aceptar una oferta, por la totalidad o parte de sus participaciones,
indicando la identidad del oferente, el precio por cada una de las participaciones sociales que desea
transmitir. b) En el plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde la recepcion de la comunicacion,
el 6érgano de Administracion remitira, por cualquier medio urgente que permita acreditar
fehacientemente la fecha de recepcion de dicha comunicacion y su contenido, copia de la oferta de
compra a los demas socios. La remision se realizara al domicilio que figure en el Libro Registro de
socios de la Sociedad. c) En el plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde la fecha de
recepcioén por los socios de la copia de la comunicacion, la Parte no transmitente debera comunicar,
por escrito, al érgano de Administracién, su intencion de ejercer su Derecho de Adhesion, respecto
de un numero de sus participaciones que represente, sobre el total del que sea titular, como
maximo, un porcentaje igual al que representen las participaciones que el socio transmitente
pretende transmitir sobre la totalidad de las que son de su propiedad. d) Una vez transcurrido el
plazo indicado en el punto anterior, y en el plazo de cinco (5) dias naturales, el 6rgano de
Administracion notificara al socio transmitente, quién ha decidido ejercitar su Derecho de Adhesion.
e) En el supuesto en que el socio no transmitente decidiese ejercitar su Derecho de Adhesion, el
tercero adquirente estaria obligado a adquirir, en la misma fecha y simultdneamente a la adquisicién
de las participaciones del socio transmitente, las participaciones que el socio no transmitente que
haya decidido ejercitar su derecho de Adhesiéon tenga derecho a transmitir en atencion a lo
establecido en el péarrafo c) anterior, y, a tales efectos, suscribir cuantos documentos publico o
privados fuesen necesarios para la mas efectiva y completa ejecucion del Derecho de Adhesion. f)
No obstante, si el tercero adquirente no estuviese dispuesto a adquirir un porcentaje superior al que
representen sobre el capital social las participaciones inicialmente ofrecidas por el socio
transmitente, tanto el socio transmitente como el socio no transmitente que haya decidido ejercitar
su derecho de Adhesidn vendran obligados a reducir proporcionalmente su oferta hasta que las
participaciones ofrecidas por ambos representen un porcentaje sobre el capital social igual al de las
participaciones inicialmente ofrecidas por el socio transmitente al tercero adquirente. g) Si en el
plazo establecido en el apartado c) anterior, ninguno de los socios transmitentes notificase al
organo de administracién su intencion de ejercitar su derecho de adhesion, el socio transmitente
sera libre de transmitir sus participaciones a favor del tercero interesado en adquirirlas, en los
mismos términos y condiciones que las notificadas al érgano de administracion. Si finalmente el
socio transmitente decidiese no llevar a cabo la transmision de sus participaciones, el resto de
s0cios no transmitentes no tendran derecho a ejercitar su Derecho de Adhesion. En este sentido, el
socio transmitente estara obligado a comunicar de inmediato, a la Sociedad y al resto de socios no
transmitentes, su intencion de no transmitir sus participaciones sociales. ARTICULO 7°.
FORMALIZACION. Toda transmision de participaciones sociales asi como la constitucion del
derecho real de prenda debera constar en documento publico. La constitucién de derechos reales
diferentes del de prenda sobre las participaciones sociales debera constar en escritura publica. La
transmision de participaciones sociales o la constitucién de derechos reales deberdn comunicarse
por escrito a la Sociedad para su constancia en el Libro registro, indicando las circunstancias
personales, nacionalidad y domicilio del adquirente. Sin cumplir este requisito no podra socio
adquirente pretender el ejercicio de los derechos que le correspondan frente a la Sociedad.
ARTICULO 8°. LIBRO REGISTRO DE SOCIOS. La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios,
en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o
forzosas, de las participaciones sociales, y la constitucién de derechos reales y otros gravamenes
sobre las mismas. En cada anotacion se indicard la identidad y domicilio del titular de la



participacion o *el derecho o gravamen constituido. La Sociedad sélo podra rectificar el contenido
del Libro si los interesados no se hubieren opuesto a la rectificacién en el plazo de un mes desde la
notificacidn fehaciente del propésito de proceder a la misma. Cualquier socio podra examinar el
Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia corresponde al 6rgano de Administracion. El
socio y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participaciones sociales tienen
derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre. Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo entre
tanto efectos frente a la sociedad. ARTICULO 9°. USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES. La
cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. ARTICULO 10°. PRENDA DE
PARTICIPACIONES. Correspondera al propietario el ejercicio de los derechos sociales. La misma
regla se observara, siempre que sea compatible, en el caso de embargo. ARTICULO 11°.
COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES. Los copropietarios o cotitulares de una o varias
participaciones sociales o de derechos reales sobre las mismas, deberan designar a una sola
persona para el ejercicio de sus derechos, pero responderan solidariamente frente a la sociedad de
las obligaciones que deriven de la copropiedad. ARTICULO 12°. ORGANOS SOCIALES. La
sociedad sera regida y administrada por la Junta General de socios y por el 6rgano de
Administracion. ARTICULO 13°. JUNTA GENERAL. La Junta General es el 6rgano soberano de la
Sociedad. Todos los socios, incluyendo los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
guedaran sometidos a sus acuerdos. Cada participacion social concede a su titular el derecho a
emitir un voto. Se excluye expresamente de las competencias de la Junta General la facultad de la
Junta General de impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a autorizacion la
adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion. Se
exceptla de lo dispuesto en este parrafo las decisiones y acuerdos relacionados en los' apartados
14.1y 14.2 de los presentes Estatutos Sociales, que seran de competencia exclusiva de la Junta de
Socios. Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos previstos en los
articulos 160 y 162 de la Ley de Sociedades de Capital. ARTICULO 14° ADOPCION DE
ACUERDOS. Se entendera que la Junta estd validamente constituida cuanto esté presente un
namero de socios que, teniendo en cuenta el asunto a decidir, permita la adopcién de acuerdos por
las mayorias establecidas en cada caso. Es decir, para la adopcién de los acuerdos comprendidos
en el punto 14.1 posterior la Junta quedara validamente constituida cuando este presente un
namero de socios que representen, al menos, las mayorias previstas en el culo 159 de la Ley de
Sociedades de Capital; y para la adopcién de los acuerdos comprendidos en el punto 14.2, la junta
guedaré validamente constituida cuando esté presente un numero de socios que representen, al
menos, el setenta y cinco por ciento (75) del capital social con derecho a voto. 14.1 Para adoptar el
acuerdo de cese de los administradores, se exigird una mayoria de dos tercios (2/3) del capital
social, en virtud de lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley de sociedades de Capital. Por su parte,
para la adopcién del acuerdo sobre la accion social de responsabilidad, ser4 necesaria la mayoria
ordinaria prevista en el articulo 238 de la Ley de Sociedades de Capital. 14.2 Asimismo, para
adoptar validamente los siguientes acuerdos, cuya adopcién sera competencia exclusiva de la Junta
General y no del 6rgano de Administracién, serd necesario que voten a favor del acuerdo o
acuerdos en cuestion los socios que representen, al menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del
capital social de la Sociedad clon derecho a voto: El aumento o disminucion el capital. La supresién
del derecho de preferencia en los aumentos de capital. La transformacion, la fusion y la escisién. La
autorizacion para transmitir participaciones sociales que lleven aparejadas prestaciones accesorias.
Nombramiento de auditores. En general, cualquier modificacién de los estatutos sociales y, en
especial y sin caracter limitativo, la estructura y cuantia del capital social, la creacion de
participaciones privilegiadas o de series y/o de clases diferentes, el régimen de transmisién de
participaciones y el estatus de la condicién de socio. El nombramiento y la reeleccién de los



administradores, la modificacién del nimero de miembros del érgano de administracién y la
modificacion de la forma de organizar la administracion de la Sociedad. La disolucién y liquidacion
de la sociedad. La aprobacién de los presupuestos anuales de la sociedad. La aprobacion de las
cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién de la gestién social. La toma de
cualesquiera decisiones que deban ser adoptadas por la junta general segun lo previsto en la ley,
relacionadas con la participacion de la sociedad en otras sociedades del grupo. ARTICULO 15°.
CONVOCATORIA. La Junta General serd convocada por el 6rgano de administracion y, en su caso,
por los liquidadores, salvo los supuestos excepcionales previstos en la Ley. Los administradores
convocardn la Junta General para su celebracion dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio con el fin de censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Los administradores convocaran asimismo la
Junta General siempre que lo estimen conveniente o necesario para los intereses sociales y cuando
lo soliciten socios que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social con derecho
a voto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tales casos, la Junta debera
ser convocada para celebrarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del oportuno
requerimiento notarial a los administradores, quienes incluirdn necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. Si los administradores no atienden
oportunamente dicha solicitud, la junta podré ser convocada por el Juez de lo Mercantil del domicilio
social, si asi lo solicitase cualquier socio y previa audiencia de los administradores. Asimismo, los
administradores podran requerir la presencia de notario para que levante acta de la Junta General y
estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta, lo soliciten los socios que representen, al menos, el cinco por ciento (5%)
del capital social con derecho a voto. En tal caso, los acuerdos sélo seran eficaces si constan en
acta notarial. ARTICULO 16° REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA. Toda junta general debera
ser convocada mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno de los socios que
deberd remitirse al domicilio que estos hubieren designado a tal fin y, en su defecto, al que resulte
del libro registro de socios. Las comunicaciones individuales deberan cursarse de forma que entre
la Ultima que se emita y la fecha fijada para la celebracion de la Junta medie un plazo de, al menos,
quince dias, salvo para los casos de fusion y escisién en que la antelacién debera ser de un mes
como minimo La comunicacién expresard, el nombre de la Sociedad, la fecha, hora lugar de la r
union y el Orden del Dia. Se haran constar en el anuncio las menciones obligatorias que en cada
caso exija la Ley en relacién a los temas a tratar. ARTICULO 17°. JUNTA GENERAL UNIVERSAL.
La Junta General se entendera convocada y quedara validamente construida, con el caracter de
Universal, en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad a
celebracion de la reunién y el Orden del Dia. ARTICULO 18°. REPRESENTACION. Todos los
socios tienen derecho a asistir a la Junta, personalmente o debidamente representados Si la
representacién no constare en documento publico, con poder especial para esta clase de juntas o
general para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional, debera
conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta. La representacion comprendera la
totalidad de las participaciones del socio representado y es siempre revocable. La asistencia
personal del representado tendré el valor de revocacién ARTICULO 19°. PRESIDENCIA. Actuaran
de Presidente y de Secretario de las Juntas Generales, quienes lo sean del Consejo Administracion,
en su caso. En los supuestos de Administradores Solidarios o Mancomunados, actuara de
Presidente el Administrador de mas edad y de Secretario el de menos edad. Y en el supuesto de
Administrador Unico, actuara de Presidente el mismo Administrador y de Secretario la persona que
elijan los asistentes a la reunion. El Presidente de la Junta mantendrd el orden de la sesidn,
moderara los debates, dispondra el turno de intervencion de los asistentes y determinara el tiempo
de intervencién de cada uno. Todo asistente con derecho de voz, podra intervenir por lo menos una



vez en cada punto del Orden del Dia. Las votaciones seran publicas y nominales, salvo que la Junta
acuerde otra cosa. ARTICULO 20°. ACTA DE LAS SESIONES. Todos los acuerdos sociales
deberan constar en acta que incluird la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta
a la finalizacion de la misma y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y
dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, salvo lo
dispuesto para el acta notarial de la Junta. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién, debiendo ser firmada por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente. Certificaran los acuerdos: el Administrador Unico; cualquiera de
los Administradores Solidarios; los Administradores que tengan el poder de representacion en el
caso de administracién conjunta; o el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion con
el Visto Bueno del Presidente, o en su caso, del Vicepresidente. ARTICULO 21°. ORGANO DE
ADMINISTRACION. La administracion de la Sociedad se podra confiar: A un Administrador Unico. A
dos (2), como minimo, o a siete (7), como maximo, administradores que actien solidaria o
conjuntamente. Si son conjuntos o mancomunados, el poder de representacion requerira la
actuacion de dos cualesquiera de los nombrados. A un Consejo de Administracién. El 6rgano de
administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi
como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos
Estatutos a la Junta General. Requisitos y condiciones para ser administrador. Para ser
administrador no serd necesario ostentar la condiciéon de accionista; pudiendo serlo tanto las
personas fisicas como las juridicas. La junta general podra optar por cualquiera de los modos de
organizar la administracién de la sociedad citados en estos estatutos, sin necesidad de modificaciéon
estatutaria. El acuerdo de la junta general en tal sentido se consignard en escritura publica y se
inscribira en el Registro Mercantil. No podran ser administradores quienes se hallen incursos en
causa legal de acidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia. Los
administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal y deberan guardar secreto sobre las informaciones relevantes y las de caréacter
comercial relativo a las actividades de la Sociedad, aun después de cesar en sus funciones. El
nombramiento de los administradores surtird efecto desde el momento de su aceptacion.
Regulacién del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion, en caso de existir, estara
compuesto por nimero de miembros o inferior a tres (3) ni superior a doce (12), elegidos por la
Junta General. La fijacién de nimero de consejeros, dentro de los citados minimo y maximo, asi
como la designacioén de las personas que hayan de ocupar tales cargos, correspondera a la Junta
general. Designacion de cargos. Cuando no lo hubiere hecho la Junta General, el Consejo de
Administracién, en caso de existir, se regira de entre sus miembros un presidente y, si lo estima
oportuno, uno o varios vicepresidentes. En el mismo supuesto nombrara el secretario y, si lo cree
conveniente, un vicesecretario, que podran o no ser consejeros. Convocatoria. El consejo de
Administracion, en caso de existir, se reunira siempre que lo exija el interés de la Sociedad, en el
domicilio social o en cualquier otro lugar, correspondiendo hacer la Convocatoria al presidente o al
gue haga sus veces, bien por propia iniciativa, bien a peticién de otro consejero. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se hara con, al menos, cinco (5) dias de
antelacién, mediante comunicacion individual y por escrito que asegure la recepcién por los
consejeros. La representacién para asistir al Consejo s6lo podra recaer en otro consejero. Se
podran celebrar las reuniones del Consejo por escrito y sin sesién siempre que ningln consejero se
oponga a este procedimiento. Constitucion y adopcidn de acuerdos. El Consejo de Administracion,
en caso de existir, quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, el setenta y cinco por ciento (75%) de sus miembros, a salvo lo dispuesto acerca de



la delegacién de facultades. Corresponde al presidente del Consejo dirigir las deliberaciones,
conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.
Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién con la delegacion de facultades, los acuerdos se adoptaran
por las tres cuartas partes (3/4) de los consejeros concurrentes a la sesion. En caso de empate en
la adopcion de los acuerdos, decidira el voto de calidad del Presidente. Las discusiones y acuerdos
del Consejo se llevaran a un libro de actas que serén firmadas por el presidente y el secretario.
Delegacion de facultades. El Consejo de Administracién, en caso de existir, podra designar de su
seno una Comisién Ejecutiva, o uno o varios Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En ningdn caso podran ser objeto de
delegacion la rendicién de cuentas y la presentacion de balances a la Junta General, la facultad de
certificar acuerdos sociales, la convocatoria de la Junta General de Socios, ni las facultades que
ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella. La delegacion
permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en Comision Ejecutiva o en el
Consejero Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos
requerira para su validez el voto favorable de, al menos, las dos terceras (2/3) partes de los
componentes del Consejo. ARTICULO 22° REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD. La
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera: a) Al administrador Unico; b) a
cada uno de los administradores solidarios; ¢) a los administradores mancomunados,
conjuntamente; d) o al presidente del Consejo de Administracién o al miembro del mismo Consejo o
Consejero Delegado a quien se confiera expresamente por el mismo Consejo. ARTICULO 23°.
FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION. El Organo de Administracion tendra las mas
amplias facultades de representacién y administracion, pudiendo hacer y llevar a cabo cuanto esté
comprendido dentro del objeto social mediante toda clase de contratos de dominio y administracion,
asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por Ley o Estatutos a la
Junta General. ARTICULO 24°.DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR. Para cualquiera
gue sea el sistema de administracién elegido por laJunta General, de los detallados en estos
Estatutos, el plazo de nombramiento por la mencionada junta General serd por tiempo indefinido,
sin perjuicio de la facultad de la Junta General de Socios de proceder en cualquier tiempo y
momento a su separacion y/o cese, de conformidad con lo establecido e la Ley y en estos
Estatutos. Articulo 24° bis. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE HONOR». La Junta General
podr& designar, si asi lo estima conveniente, un Presidente y un Vicepresidente de Honor que
tendran como funcién principal ostentar la representatividad de la Sociedad en actos de caracter
institucional tanto a nivel nacional como internacional que ésta le encomiende, asi como emitir
recomendaciones sobre aquellos asuntos o aspectos que la Junta General o el Organo de
Administracién decidan someter a su consideracion y también podran expresar libremente su
opinién sobre los asuntos debatidos por el 6rgano que corresponda, si bien dicha opinién en ningln
caso serd vinculante. El Presidente y el Vicepresidente de Honor ostentardn cualesquiera otras
funciones que el Organo de Administracion pudiera determinar siempre en consonancia con las
anteriormente detalladas. El Presidente y Vicepresidente de Honor ejerceran sus funciones
representativas y de asesoramiento por tiempo indefinido y podran cesar en sus cargos a peticion
propia o por acuerdo de la Junta General. Los cargos de Presidente y Vicepresidente de Honor
serdn retribuidos. Dicha retribucidn consistird en una cantidad fija anual aprobada por la Junta
General para cada uno de los cargos honorificos y para cada ejercicio. Si para un ejercicio dicha
cantidad no se determinase, se entenderd automéaticamente prorrogada la cantidad determinada
para el ejercicio anterior. Previo acuerdo de la Junta General, los referidos cargos honorificos
podran percibir, ademas de la asignacién fija que determine la Junta, una retribucién en especie por
los siguientes conceptos: a) Vehiculo de empresa acorde con las funciones representativas y de
asesoramiento que tienen atribuidas. b) Seguro de fallecimiento e invalidez. c) Seguro de salud. d)
Aportaciones a sistemas de ahorro y prevencion. e) Teléfono moévil, despacho fisico en la sede



social y servicios de secretariado. Asimismo, y con independencia de la retribucion sefialada en los
apartados anteriores, quienes ocupen los cargos honorificos tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el
desempefio de sus funciones. Para el devengo y forma de pago de las retribuciones antedichas
serd de aplicacion el régimen establecido en el articulo 25° de los estatutos sociales para la
retribucién de los administradores. Articulo 25°. RETRIBUCION». El cargo de administrador o
consejero serd retribuido. Dicha retribucion consistira en la cantidad fija anual que, para cada
ejercicio, acuerde la Junta General. Si para un ejercicio dicha cantidad no se determinase, se
entenderd automaticamente prorrogada la cantidad determinada para el ejercicio anterior. La
remuneracion se entendera establecida para cada ejercicio completo. En consecuencia, si el
ejercicio estuviere en curso, el importe de la retribucion se reducira proporcionalmente. El devengo
de la retribucién se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la retribucidon de cada
administrador serd proporcional al tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo durante
cada ejercicio que permanezca vigente dicha remuneracion. Si hubiera varios administradores, la
distribucion de la retribucion entre ellos se establecera por acuerdo de estos y, en el caso del
Consejo de Administracion, por decision del mismo en funcion de la dedicacion de cada consejero a
la administracion de la sociedad. La cantidad fija aprobada por la Junta General comprendera
aquellas percepciones o retribuciones que pudieran corresponder a los consejeros delegados o a
aquellos consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualquier otro titulo, a las que
podran, no obstante, adicionarse otros conceptos retributivos no monetarios siempre que resulten
expresamente aprobadas por el Consejo de Administracion, con las formalidades legalmente
previstas, siendo esta la politica retributiva de la Sociedad. Adicionalmente, si hubiera varios
administradores o consejeros y se produjese una vacante no cubierta durante parte del ejercicio, la
fraccion de la retribucién no devengada quedara en beneficio de la Sociedad y no se distribuird
entre los demas administradores. Respecto de los consejeros delegados o a los que se les hayan
atribuido funciones ejecutivas por cualquier otro titulo, se debera suscribir un contrato con la
Sociedad conforme a lo previsto en la legislacidn vigente. En el contrato se detallaran todos los
conceptos por los que los consejeros delegados o con funciones ejecutivas puedan obtener una
retribucién. Tales consejeros delegados o ejecutivos podran percibir una retribucidon que incluira,
ademas de la asignacion fija que apruebe la Junta y determine el Consejo, los siguientes conceptos:
a) Retribucion variable que consistira en una participacion en los resultados de cada ejercicio, tanto
de la sociedad como, en su caso, de sus filiales, segun el porcentaje que acuerde expresamente y
para cada ejercicio la Junta General. b) Retribucidn en especie consistente en: vehiculo de empresa
acorde con las funciones ejecutivas y de representacion atribuidas o, en su defecto, cobertura de
los gastos de locomocidn; un seguro que cubra los riesgos de fallecimiento e invalidez, un seguro
de salud, aportaciones a sistemas de ahorro y prevencion. Tales percepciones deberan
encuadrarse, en cualquier caso, dentro de los pardmetros para las retribuciones en especie
previstos en la legislacién aplicable. Asimismo, y con independencia de la retribucién sefialada en
los apartados anteriores, los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho al
reembolso de cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente
con el desempefio de su cargo de consejero de la Sociedad. Ademas de lo anterior y, previo
acuerdo de la Junta General, los miembros del 6rgano de administracion podran recibir
percepciones profesionales o laborales por cualesquiera otras funciones distintas de las propias del
Organo de Administracién, las cuales se someteran al régimen legal que les fuera aplicable.
ARTICULO 26°. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social coincidira con el afio natural y se cerraré el
treinta y uno de Diciembre. ARTICULO 27°. CUENTAS ANUALES. Ejercicio social. El ejercicio
social comenzara el uno de enero y terminard el treinta y uno de diciembre de cada afio. Por
excepcion, el primer ejercicio dard comienzo el dia de la firma de la escritura de constitucién y
terminara el treinta y uno de diciembre de ese afio. Formulacion de Cuentas Anuales. El 6rgano de



Administracién esta obligado a formular, en el plazo méaximo de tres (3) meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién, en su caso, y la propuesta de
aplicacion del resultado. En la redaccion y aprobacion de tales documentos se estara a lo dispuesto
en el Titulo VII de la Ley de Sociedades de Capital. Cuando la Sociedad no relna los requisitos de
presentacion del balance abreviado, se verificarén las cuentas anuales y el informe de gestion por
los Auditores de Cuentas de la Sociedad, todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 263 a
271 de la Ley de Sociedades de Capital. ARTICULO 28°. DERECHOS DE INFORMACION DE LOS
SOCIOS. Cualquier socio tendra derecho a obtener, a partir de la convocatoria de la Junta General,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la aprobacién de la misma,
asi como el informe de gestién y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas, cuyo derecho
se mencionara en la propia convocatoria. Durante el mismo plazo el socio o0 socios que representen,
al menos, el cinco por, ciento (5%) del capital podran examinar en el domicilio social, por si 0 en
unién de experté contable, los documentos que sirvan de soporte y antecedente de las cuentas
anuales de la Sociedad, sin que el derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas con
cargo a la Sociedad impida o limite este derecho. ARTICULO 29° PARTICIPACION EN
BENEFICIOS. De los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detracciones y reservas legales o
acordadas por la Junta General, el resto se distribuira entre los socios en proporcién a su
participacion en el capital social. ARTICULO 30°. SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Separacion y exclusidn de socios. Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran
ser excluidos de la misma por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma prevista en
1 Titulo IX de la Ley de Sociedades de Capital. Disolucién de la Sociedad. La Sociedad se
disolvera por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 363 de la Ley de Sociedades de
Capital. Se exceptian del periodo de liquidacién los supuestos de fusion o escision total o cualquier
otro de cesidn global del activo y el pasivo. En caso de disolucién, la liquidacién quedaré a cargo de
los administradores que, con el caracter de liquidadores, practicaran la liquidacion y divisién con
arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las disposiciones legales vigentes. Liquidacién de la
Sociedad. Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos contra
la Sociedad, y asegurados previamente los no vencidos, el activo resultante se repartird entre los
socios, conforme a la Ley. ARTICULO 31°. ARBITRAJE. Toda controversia o conflicto de
naturaleza societaria, entre la sociedad y los socios, entre los érganos de administracion de la
sociedad, cualquiera que sea su configuracién estatutaria y los socios, o entre cualquiera de los
anteriores, se resolvera de definitivamente, mediante arbitraje de equidad por uno o mas arbitros,
en el marco de la Corte Espafiola de Arbitraje del Consejo Superior de Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Espafia, de conformidad con su Reglamento y Estatuto, a la que se
encomienda la administracion del arbitraje y la designacion del arbitro o del tribunal arbitral. Todas
las impugnaciones de acuerdos sociales o decisiones adoptados en una misma Junta o en un
mismo Consejo de Administracién y basadas en causas de nulidad o de anulabilidad, se
substanciaran y decidiran en un mismo procedimiento arbitral. Los socios, por si y por la sociedad,
hacen constar como futuras partes su compromiso de cumplir el laudo que se dicte.



